מדינת ישראל
משרד החינוך 


משרד החינוך פונה בזה לקבלת הצעות כדלקמן:
	מכרז מס' 39/11.2014

	מתן שירותי השגחה על נבחנים בבחינות הבגרות והסמכה לטכנאים והנדסאים

	מועד אחרון
למשלוח שאלות
	 24.11.2014 שעה 14:00 לפקס מס' 02-5602000.

	מועד ומקום

הגשת ההצעה
	עד 17.12.2014  בשעה 11:00, תיבת המכרזים, אגף רכש מכרזים והתקשרויות, רח' שבטי ישראל 34, ירושלים.

	אופן קבלת טפסי המכרז
	באתר אינטרנט


	www.education.gov.il/michrazim/ 
ו - http://www/mr.gov.il

	תקופת ההתקשרות


	כאמור בפרק תקופת ההתקשרות במכרז.

	מקרים בהם הצעה 

עשויה להידחות
	להלן לשון תקנה 6א לתקנות חובת המכרזים התשנ"ג-1993, באשר לתנאים לדחיית ההצעה:

1. מבלי לגרוע מכלליות האמור בתקנות אלה במכרז לרכישת עבודה או שירותים עתירי כח אדם תדחה ועדת המכרזים הצעה בהתקיים אחד מאלה:
(1) המציע או מי מבעלי השליטה בו הורשע בשלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז בשל הפרת דיני העבודה.

(2) המציע או מי מבעלי השליטה בו נקנסו על ידי מפקח עבודה שמונה לפי סעיף 5 לחוק העבירות המינהליות, התשמ"ו – 1985, בשנה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז ביותר משני קנסות בשל הפרת דיני העבודה. לעניין תקנת משנה זו, "בעל שליטה" – כמשמעותו בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א – 1981.

על אף תקנת משנה (א), רשאית ועדת המכרזים להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו שלא לדחות הצעה במכרז אף אם התקיימו לגבייה אחד התנאים כאמור. בהחלטה כאמור רשאית הוועדה להתחשב, בין השאר, בהתנהלותו של המציע בדרך כלל, בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל.

	דרישות סף
	עוסק מורשה/מלכ"ר
	גוף משפטי מאוגד הרשום ברשם רשמי
או גוף סטטוטורי

	
	מנהל ספרי חשבונות כחוק
	לעמותה – אישור ניהול תקין 

	
	ערבות בנקאית
	600,000 ₪ 

	
	1. אם וככל שהמציע הינו חברת כ"א על הגוף המציע להיות חתום על הסכם עבודה קיבוצי ארצי עם עובדיו.
2. אם וככל שהמציע הינו חברת כ"א על הגוף המציע להיות בעל רישיון תקף מטעם משרד הכלכלה, עפ"י חוק העסקת עובדים ע"י קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 או אישור זמני בהתאם.
3. על הגוף המציע להיות בעל ניסיון בגיוס, בניהול והפעלת עובדים בימי מבצע קצרים וזאת בהיקף מינימלי של 1,000 עובדים ביום מבצע אחד לפחות במהלך 5 השנים האחרונות.
4. על הגוף המציע להיות מפעיל של סניפים לגיוס כח אדם כדלקמן:

1. בכל אחד ממקבצי המחוזות, (המפורטים בסעיף 1.5 במכרז) קיימים לכל הפחות 5 סניפים הממוקמים ב-5 ערים שונות, כאשר כל אחד מהסניפים היה פעיל לפחות ב-12 החודשים האחרונים.  
2. כל אחד מהסניפים הללו הינו בעל היקף פעילות גיוס מינימלי של סה"כ 15,000 ימי השמת עובד, במהלך 12 חודשים אחרונים.
5. אם ההצעה מוגשת על-ידי גוף אחד, על הגוף המציע להיות בעל מחזור כספי מינימלי של 20,000,000 ₪ לשנה, לא כולל מע"מ, בכל אחת מ-3 השנים (2011-2013). אם ההצעה מוגשת על-ידי שני גופים, המחזור הכספי המינימלי של כל אחד מהגופים חייב לעמוד על 10,000,000 ₪ לשנה, לא כולל מע"מ, בכל אחת מ-3 השנים (2011-2013).

	סעיפי מניעה
	עפ"י הפירוט שבסעיף 2.1 במכרז.

	תנאי השתתפות
	מותרת התקשרות של עד 2 גופים (גוף מוביל וגוף מתקשר) עפ"י האמור בסעיף 2.5     

במכרז.


הנוסח המחייב – בכתב המכרז ובשפה העברית
שבטי ישראל 34 * ירושלים 91911 * טל' 5602670 * פקס 5602000 *


